Zatgcznik nr 1 do Zarz%g%_nr éo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach
Xl

Slaskich z dnigg.,/rﬂ-.

ZASADY ORGANIZOWANIA STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

POWIATOWGO URZEDU PRACY W SIEMIANOWICACH SLASKICH



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady okreslajg szczegdtowe warunki organizach stazu, warunki skladania
i rozpatrywania wnioskéw 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
2. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy:
a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe} i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
¢) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

§2
WARUNKI ORGANIZAC)I STAZU

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez osobg bezrobotng wiedzy i umiejetnodci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem.

2. Staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej przez Prezydenta Miasta,
organizatora stazu i bezrobotnego.

3. O organizacje stazu mogg wnioskowac:

a} pracodawca

b) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow,

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art.2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

d) rolnicza spotdzielnia produkeyjna,

e) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie], osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnoé¢ w zakresie produkeji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

4. O organizacje stazu moze wnioskowaé uprawniony podmiot, ktory:
a) nie posiada na dzien ztozenia wniosku zalegtosci wobec ZUS co jest weryfikowane

raportem ZUS pozyskiwanym za posrednictwem systemu teleinformatycznego.



W przypadku watpliwosci Powiatowy Urzad Pracy moze wymagal aktualnego
zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu.

b) nie posiada zalegloici za rok ubiegty wobec US co jest weryfikowane raportem
o przychodach, dochodach i zaleglosciach podmiotu pozyskiwanym z systemu
teleinformatycznego. W przypadku watpliwosci Powiatowy Urzad Pracy moze
wymagac¢ aktualnego za$wiadczenia z US o niezaleganiu.

c) nie znajduje sie w upadtosci lub likwidacji.

5. Do wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu wnioskodawca dotacza:

a} aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng wnioskodawcy (np. KRS, statut,
akt powotania). W przypadku spétki cywilnej nalezy dotaczy¢ umowe spbtki,

b) petnomocnictwo do reprezentowania (jesli dotyczy),

¢} w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentdw rejestrowych,
nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem
wskazanym jako miejsce odbywania stazu, chyba ze staz realizowany bedzie w formie
zdalnej.

6. Na staz nie moze by¢ kierowana osoba, ktéra:

a} byta osobg wspétpracujaca w stosunku do pracodawcy,

b) ktdrej ostatnie miejsce zatrudnienia byto u organizatora stazu, odbywata staz u tego
samego organizatora, byla zatrudniona jako miodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowa, jesli od dnia
zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyngto co najmniej 24 miesigce.

7. Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy. Jesli staz bedzie zakoriczony potwierdzeniem nabycia
wiedzy lub umiejetnoéci przeprowadzonym przez uprawniong instytucjg, staz moze trwac od
3 do 12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyd
24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

8. Wnioskodawca moze zorganizowaé staz maksymalnie dla takiej liczby stazystow ilu zatrudnia
pracownikéw na umowe o prace w miejscu odbywania stazu, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy - w dniu skfadania wniosku. Przedsiebiorca, ktory nie zatrudnia pracownikdw
moie zorganizowaé staz dla jednej osoby. Wnioskodawca, ktéry w dniu skladania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego

etatu, moze zorganizowac staz dla jednego stazysty.

9. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze

przekraczaé¢ 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym
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tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Czas
realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepeinosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7
godzin na dobe: i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjgtym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacjg stazu
w niedziele i éwieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga jednak takiego rozkiadu czasu pracy.

Jezeli umowa z wnioskodawca nie zostanie zawarta w ciggu 60 dni od daty pozytywnego
rozpatrzenia wniosku w zwigzku 2z brakiem odpowiednich kandydatow lub
niedokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata - whniosek zostanie wycofany

z realizacji o czym Qrganizator zostanie poinformowany telefonicznie.

§3
ZOBOWIAZANIA PRAODAWCY

W przypadku ziozenia we wniosku deklaracji zatrudnienia staiysty po zakonhczonym stazu

organizator zobowigze sie do jego zatrudnienia lub powierzenia pracy zarobkowej na podstawie

umowy cywilnoprawnej, z gwarantowanym wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne

wynagrodzenie za prace.

W przypadku powierzenia pracy w ramach umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie réwniez nie

moze by¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa obowigzujaca w danym roku kalendarzowym.

Pozostate zobowigzania zawarte zostang w umowie o odbywanie stazu.

§4
SKLADANIE WNIOSKOW

Obowiazujace druki wnioskéw o zorganizowanie stazu mozna otrzymaé w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Siemianowicach Sigskich oraz pobraé ze strony internetowej urzedu.



Whioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw moina skladaé w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy (kancelaria pok. nr 2) lub przesta¢ poczta na adres tut. Urzedu. Whioski mogg byt
sktadane droga elektroniczng, za pomocg platformy epuap bad? e-doreczenia. Wnioski ztozone
za pomocy poczty e-mail lub przestane faksem nie beda rozpatrywane. Wyjatek stanowia
whnioski ztozone za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawczej Powiatowego Urzedu Pracy
podpisane profilem zaufanym lub opatrzone podpisem kwalifikowanym.

Whnioski nalezy sktadaé na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich.

Whiosek powinien byé wypetniony w sposéb czyteiny.

Okreélona we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci, ktérej dotyczy staz winna by

zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjainosci dla potrzeb rynku pracy.

§5
PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

Opiniowania wnioskéw dokonuje Komisja ds. oceny wnioskow o zorganizowanie stazu dla osob
bezrobotnych powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Ocena wnioskow odbywa sie w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Komisji.

Opinia komisji wymaga uzasadnienia.

Whioski Organizatoréw zawierajace uchybienia formalne bedg kierowane do uzupetnienia
w terminie 7 dni robaczych od daty odebrania pisma wzywajacego. W przypadku braku
uzupetnienia uchybien formalnych wnioski takie nie beda rozpatrywane.

We whniosku Organizator moze wskazac imig i nazwisko bezrobotnego, ktérego zamierza

przyjac na stai.

Organizator kazdorazowo otrzymuje w ciggu miesigca od daty ziozenia wniosku informacje
o wyniku jego rozpatrzenia. Od otrzymanej informacji nie przystuguje Organizatorowi

odwotanie.




