Siemianowice Slaskie, dnia 21 pazdziernika 2024 r.

ZARZADZENIE
NR 17 /2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r., poz.
560), § 4 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich,
i § 13 ust. 1 lit. g Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach
Slaskich

ZARZADZAM
§1

Ustalam i wprowadzam do stosowania dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich”, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wyznaczam Panig Klaudie Poloczek — Inspektora powiatowego na stanowisko koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Administracyjnego
oraz Jego Zastepcy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora PUP
nr17/2024

Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg srodki ochrony dzieci, ktére mogg byc
uczestnikami wydarzen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Dokument
zobowigzuje wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich
do reagowania na ewentualne przypadki przemocy wobec dzieci oraz do wtasciwego
udzielania pomocy osobie matoletnie;j.

§1
llekro¢ w standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

Osoba matoletnia/dziecko — nalezy przez to rozumiec osobe do 18 roku zycia;

PUP — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich;
Pracownik PUP - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej oraz wspotpracujacej w ramach np. wolontariatu, stazu, praktyk
zawodowych;

4. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny , nauczyciel, pracownik socjalny;

5. Przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczna, fizyczng, ekonomiczng
seksualng oraz zaniedbanie;

6. Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich — pracownik PUP, osoba
wyznaczona przez Dyrektora PUP lub Jego Zastepce, realizujgca zadania zgodniez § 5
niniejszych Standardow;

7. Standardy - nalezy przez to rozumie¢ ,Standardy ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich”

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja pracownikow urzedu odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych oraz wydanymi na jej
podstawie regulacjami wewnetrznymi, ktére zapewniajg jednolite, przejrzyste
i konkurencyjne warunki dostepu do wolnych stanowisk w PUP.




2.

Przed zatrudnieniem pracownika PUP ma obowigzek sprawdzenia pracownika, ktory
ma kontakt z osobami matoletnimi. Obowigzek weryfikacji pracownika wypetnia
Kierownik lub Zastepca Kierownika Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.
Sprawdzenie polega na ustaleniu czy dane pracownika sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow na tle seksualnym (z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze oséb w
stosunku, do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do tego
Rejestru. Rejestry dostepne s na stronie internetowej ministra wiasciwego
ds. sprawiedliwosci: www.rps.ms.gov.pl.

Kandydat do pracy w PUP, z ktérym jest mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy, a jego
dziatalnos¢ bedzie zwigzana z kontaktami z matoletnimi ma obowigzek
przedstawienia informacji o swojej karalnosci z KRK.

Jezeli kandydat do pracy w PUP lub pracownik posiada obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego UE oraz jesli mieszkat w jednym z tych parnstw, ma prawo do ztozenia
do KRK wniosku o informacje zawartg w rejestrze karnym innego panstwa UE. Tres¢
informacji udzielnej przez rejestr karny panstwa cztonkowskiego UE lub jej
ewentualny brak uzalezniony jest od wewnetrznych regulacji prawnych tego panstwa
cztonkowskiego. W przypadku, gdy w danym kraju nie jest prowadzony takowy
rejestr, dopuszcza sie mozliwo$¢ zlozenia oswiadczenia (zatacznik nr 1 do
Standardow).

Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace weryfikacji pracownikéw lub
kandydatow do pracy, ktorzy beda mieli kontakt z osobami matoletnimi s3
przechowywane w aktach osobowych.

§3

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slaskich realizowane na rzecz

1

a)
b)
c)

0s6b matoletnich/dzieci:

Gtowna dziatalnos¢ PUP nie jest ukierunkowana na obstuge oséb matoletnich, jednak
realizowane sg przedsiewziecia, ktorych zakres moze obejmowac wydarzenia/
spotkania adresowane dla oséb matoletnich m.in.:

targi Edukacyjne,

miodziezowe Targi Pracy i Edukacji,

doradztwo zawodowe - zajecia prowadzone w siedzibie PUP lub w szkotach na
terenie miasta Siemianowice Slaskie.

Postanowienia standardow nalezy odnosic rozszerzajagco do  wszystkich
przedsiewzie¢, realizowanych przez PUP, w ktorych przewiduje sie udziat oséb
matoletnich, a ktore nie zostaty wymienione w ust. 1.




§4

Zasady kontaktow stuzbowych pracownika PUP z osobg matoletnig/dzieckiem:

1. Pracownicy PUP z racji petnionej funkcji i wykonywanych zadan, moga mie¢ kontakt

z

osobami matoletnimi/dziecmi. Aby zminimalizowaé¢ ryzyko niewtasciwej

interpretacji zachowania pracownika wzgledem osoby matoletniej/dziecka nalezy

przestrzegac zasad bezpiecznej i profesjonalnej relacji kierujgc sie nastepujacymi

zasadami:

a)

b)

d)

e)

f)

Pracownik powinien przyjmowac otwartg i przyjazng postawe, ale jednoczesnie
powinien zachowa¢ profesjonalizm, bezstronno$¢, szacunek i dbatosc
o bezpieczenstwo osoby matoletniej w kazdej formie kontaktu,

Pracownik powinien byé empatyczny i wspierajacy wobec oséb matoletnich,
motywujac je do dalszego dziatania i rozwoju, ale takie dziata¢ zgodnie
z zasadami fair play, nie faworyzujac nikogo,

Pracownik powinien zachowac¢ odpowiednig odlegtos¢ od osoby matoletniej,
unikajgc bezposredniego kontaktu fizycznego,

W przypadku spotkan, targow, konferencji z udziatem o0séb matoletnich
pracownik powinien by¢ swiadomy swojej roli i odpowiedzialnosci. Pracownik
powinien by¢ uwazny i skupiony, aby nie popetnia¢ btedéw podczas prowadzenia
spotkan.

Pracownik powinien stucha¢ osoby matoletniej, udzielajgc odpowiedzi
i prowadzi¢ rozmowe adekwatnie do wieku, predyspozycji osoby matoletniej
i w kontekscie danej sytuacji.

Osobe matoletnig nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajac jej réznorodnosc
kulturowa, religijng, etniczng, spoteczng oraz orientacje seksualna
i tozsamos¢ ptciowa.

2. Pracownikom PUP zabrania sie zachowan takich jak:

a)

b)

c)

d)

e)

Obrazania, ponizania, manipulowania, zastraszania, grozenia, wyzywania,
upokarzania, zawstydzania oséb matoletnich.

Wykorzystywania i przekazywania innym osobom informacji o osobie matoletnie;.
Stosowania stow, gestow, czyndw wulgarnych, obrazliwych z podtekstem
seksualnym podczas spotkan indywidualnych i grupowych z osobami
matoletnimi.

Nawigzywania relacji w kontekscie seksualnym lub o innym charakterze
przemocowym, a takze przekazywania osobie matoletniej/dziecku tresci w wyzej
wymienionych tematach.

Zachecania osob matoletnich do stosowania uzywek takich jak alkohol, wyroby
tytoniowe, narkotyki, dopalacze oraz innych uzywek szkodzacych zdrowiu
fizycznemu i psychicznemu dziecka.




§5
Zakres kompetencji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich:

Koordynator ds. Standardow:

a) przekazuje do zapoznania pracownikom ,Standardy Ochrony Matoletnich”,

b) odbiera od pracownikéw oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, (zatgcznik nr
2 do Standardow),

c) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu/stosowaniu przemocy wobec oséb matoletnich,

d) prowadzi niezbedng dokumentacje, rejestr zgtoszen, (zatacznik nr 3 do standardow)
i karty interwencji (zatacznik nr 4 do standarddow),

e) monitoruje, analizuje i aktualizuje Standardy, w przypadku zmian przepisow prawa
bedgcych podstawg ich wydania lub w razie koniecznosci wprowadzenia zmian
wynikajgcych z praktycznego funkcjonowania dokumentu, ustalonych podczas
procedury monitorowania standarddw.

§6

Bezpieczenstwo online

Z uwagi na brak dostepu do Internetu dla oséb matoletnich na terenie PUP, nie wprowadza
sie zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci ani procedury ochrony
0s6b matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

§7
Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec
osoby matoletniej:

1. Pracownik powinien natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz
Koordynatorowi ds. standarddw, zaistniata sytuacje oraz opisa¢ ja w Karcie
interwencji.

2. Koordynator ds. standardéw niezwtocznie informuje stuzby/instytucje, ktore
zajmuja sie ochrona oséb matoletnich tj. policja, stuzby socjalne czy prokuratura
oraz przekazac im kopie Karty interwencji.

3. Nalezy zapewni¢ osobie matoletniej/dziecku wsparcie psychologiczne i medyczne,
jezeli jej stan tego wymaga oraz zapewni¢ mu bezpieczng opieke do czasu
przyjazdu stuzb.

4. W przypadku interwencji badz uzyskania informacji o krzywdzeniu osoby
matoletniej/dziecka pracownicy zobowigzani sg zachowac tajemnice.

§8

Monitoring Standardow:




1. Standardy beda sprawdzane, analizowane i aktualizowane co najmniej raz na dwa
lata.

2. Narzedziem sprawdzajagcym poziom realizacji standardow jest Formularz
monitorujacy, (zatacznik nr 5 do standardow).

3. Na podstawie przeprowadzonych ankiet zostanie przygotowany raport, ktory bedzie
podstawg do wprowadzenia ewentualnych zmian.

§9

Postanowienia koncowe:

Dokument okreslajacy standardy znajduje sie w Wewnetrznym Publikatorze Informacyjnym
zwanym Intranetem, dostepnym dla pracownikow PUP. Standardy ochrony matoletnich
znajdujg sie w Biuletynie Informacji publicznej PUP Siemianowice Slaskie w menu
przedmiotowym w zaktadce ,Standardy ochrony matoletnich”.




Zatgcznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w PUP Siemianowice SI.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja e e e NI PESEL ettt
JNE PASZPOTTU et eerse s eernenee. OSWIAACZAM, Z€ W PANSTWIE ovvvvcecereeeee
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam,
7e nie bytem/tam prawomocnie skazany/a w panstwi€ ...........c.oevreicieennennns Za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art., 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich czynéw zabronionych, nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
zawodow lub dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc, data i podpis)




Zatgeznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w PUP Siemianowice SI.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich”

Ja NIZ6] DOBDISAONIE  cocessnmsmspinsassnssssnisisiims s msm s TR S B vessEs oswiadczam,
(Imie i nazwisko)

ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach Slaskich” i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie




Zatgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich
w PUP Siemianowice SI.

Rejestr zgtoszen interwencji

Lp.

Data
interwencji/zgtoszenia

Przedmiot Wynik Uwagi
interwencji/zgtoszenia interwencji/zgtoszenia




Zatgcznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
w PUP Siemianowice S|.

Karta Interwenc)l it smsaansmss/ 202
podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec osoby matoletniej/dziecka

1. Imie i nazwisko osoby matoletniej/dziecka:

Data i podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis koordynatora ds.
Standardow




Zatgcznik nr 5 do
Standarddw Ochrony Matoletnich
w PUP Siemianowice SI.

Formularz monitorujgcy

Prosze o uzupetnienie ankiety monitorujacej, ktéra ma okresli¢ poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siemianowicach $Slaskich

Lp.
1. | Czy zna Pan/i tres¢ Standarddw TAK/NIE*
Ochrony Matoletnich?

Jezeli nie to dlaczego

2. Czy znane s3 Panu/i zasady wiasciwej
relacji z osobami matoletnimi/dzie¢mi?
3. Czy wie Pan/i jak poprawnie reagowac
na sygnaty swiadczace o stosowaniu
przemocy wobec matoletnich? Czy wie TAK/NIE*
Pan/i komu nalezy zgtosi¢ takowa
sytuacje?

4. Uwagi, sugestie dotyczace
obowigzujacych standardow.

TAK/NIE*

Data i podpis osoby wypetniajacej
formularz

*Niewtasciwe skresli¢




